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KLUBIJOHTOSUUNNITELMA 2018-2019

Someron Rotaryklubi ry

Rotarytoiminta alkoi Somerolla 23.10.1954 Someron Rotaryklubin perustamisen myota.
Toiminta on jatkunut aktiivisena taéhan saakka. Klubi on merkitty yhdistysrekisteriin
26.3.2014.

Someron Rotaryklubissa on rotaryvuoden lopussa 30 jasenta. Uusia jasenia saatiin
paattyneena rotaryvuotena kaksi, molemmat naisia. Jasenmaara pysyi ennallaan, kun yksi
jasen kuoli ja yksi erosi. Aktiivijasenista 25 on miehia ja 5 naisia. Jasenten keski-ika on
korkea, yli 60 vuotta.

Someron Rotaryklubin ikdjakauma oli 22.5.2018 seuraava:

alle 29 Ojasentd 0%
30-39 1 jasen 3%
40 — 49 4 jasenta 13 %
50 - 59 7 jasentd 23 %
60 — 69 11 jasentd 37 %
yli 70 7 jasentd 23 %

Klubi kokoontuu tiistaisin noin 45 kertaa vuodessa. Kauden 2017-2018 lasn&oloprosentti
on lahes 80 %. Klubin viikoittainen toiminta koostuu klubikokouksista ja yritysvierailuista.

Rotarytoiminnan ainutlaatuisuus perustuu sen monimuotoisuuteen. Someron Rotaryklubin
palvelu nakyy aktiivisena toimintana kaikilla viidella palveluvaylalla: klubipalvelu,
ammattipalvelu, yhteiskuntapalvelu, kansainvélinen palvelu ja nuorisopalvelu.
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Korkea lasnéoloprosentti

Hyva klubihenki

Jasenten monipuolinen osaaminen
Hyvat yhteydet yrityksiin ja yhteisoihin

Vinoutunut ikdrakenne

Tehtavien kasaantuminen liian harvoille
Vaatimattomat kokoustilat
Komiteatoiminta vahaista

Uusien jasenien saaminen
Avaintehtavien taytto
Nuorisovaihdon turvaaminen
Varainhankinta

Toiminnan loppuminen

Mahdollisuudet
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Someron Rotaryklubin pitkan aikavalin tavoitteet (3-5 vuotta)

Aktiivinen jasenhankinta

Kiinnostavat kokoukset ja tapahtumat
Toimivat ja viihtyisat kokoustilat
Innostavat palveluprojektit

"Vanhat” mukaan avaintehtaviin

1. Aktiivinen jasenhankinta

Klubin toiminta pidetaan aktiivisena ja turvataan panostamalla uusien jasenien
hankintaan ja nykyisten pysyvyyteen. Uusien jasenten perehdytykseen pitaa panostaa
jatkossa aktiivisesti, jotta rotaryarvot ja toiminta tulevat tutuiksi nykyista nopeammin.
Jasenmaaraa (netto) pyritaan lisddmaan vuosittain yhdella. Naisjasenten osuutta klubin

jasenistdsta kasvatetaan.

2. Kiinnostavat kokoukset

Klubikokouksia monipuolistetaan, jotta esitykset ovat tulevaisuutta luotaavia ja
nykypaivaa tukevia. Kiinnostavia vierailukohteita etsitdan aktiivisesti tavoitteena yksi

vierailukohde kuukaudessa.



3. RYLA

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) on merkittava osa klubin toimintaa. Siihen
osallistuvia jasenia pitaa innostaa ja tukea, jotta toiminta jatkuu aktiivisena. Kouluttajat
kertovat RYLA:n toteutuksesta viikkokokouksissa.

4. Nuorisovaihdon jatkuminen

Nuorisovaihdon mahdollisuuksia pitaa tutkia monipuolisesti. Mikali resurssit eivat riita
vuosivaihtoon, voidaan toiminta suunnata tarpeen mukaan kesavaihtoon.

5. Palvelun ja varainhankinnan tehostaminen

Klubi paattaa vuosittain varainhankinnan kohteen/kohteet ja palveluprojektin, jolla
varoja kerataan. Uusia keinoja varainhankintaan ideoidaan saéanndéllisesti koko klubin
voimin. Rotarit voivat toteuttaa paikallista palvelutehtdvaansa myds ilman varsinaista
varainhankintaa. Osallistuminen varainhankintaan on rotarin perusvelvollisuus.

6. Talouden hoito

Klubin talouden vakauttaminen on jatkuvasti tarpeen. Hallinnolliset maksut ulos klubista
ovat nousseet ja jatkossa tarvitaan huolellista budjetointia ja taloudenpitoa etteivat
jasenmaksut endé nouse. Klubin kuluja voidaan pienentaa tehostamalla digitaalisten
tyokalujen kayttda ja vahentamalla painettuja julkaisuja.

7. Tehoa viestintaan

Viestinndn ajantasaisuus on helppo hoitaa sahkaisin valinein. Jokaisesta tapahtumasta
tiedotetaan lehdist6a ja muuta mediaa. Uuden hallituksen perehdyttaminen sosiaalisen
median ja sahkoisten tyokalujen kaytt6on pitdd varmistaa vuosittain.

8. Lahjoitukset Rotarysaatioon

Klubi tekee vuosittain lahjoituksen Rotarysaatiolle. Tehd&aanka lahjoitus klubina vai
yksityishenkilona tulee paattdd yhdessa.

Rotarypiirin 1410 tavoitteet kaudelle 2018-2019

Klubitavoitteet

1. Jokainen klubi méaéarittelee klubijohtosuunnitelmassaan oman visionsa 2-3 vuoden
paahan: 1) Miten klubin asioiden tulisi olla 2-3 vuoden paasta, 2) Miten klubin asiat
ovat nyt ja 3) Miten visioon paastaan.

2. Jokainen klubi ottaa tavoitteeksi kasvattaa jasenmaara vahintaan yhdella jasenella

(netto). Erityisesti klubit kasvattavat naisjasenien maaraa.

Jokainen klubi pyrkii lisddmé&an jasenten osallistumista ja lasnaoloa.

Klubijasenten pysyvyyteen, viihtymiseen ja aktivointiin kiinnitetdan erityista

huomiota.

5. Klubien osallistumista piirin kansainvalisiin projekteihin autetaan.
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9.

Edistetaan klubien kansainvalista toimintaa, kuten ystavyysvaihtoa ja osallistumista
VTT-toimintaan ja osallistumaan uudestaan aloitettavaan GSE-toimintaan.

Klubeja kehotetaan toiminnassaan korostamaan Rotaryn eettisia arvoja.

Klubeja kannustetaan aktiiviseen toimintaan ja jarjestamaan paikallisesti nakyvia
projekteja ja saamaan nailla medianakyvyyttad. Tassa hanketoiminnassa klubeja
rohkaistaan myds yhteistybhén muiden klubien kanssa.

Klubeja kannustetaan parantamaan jarjestomme nakyvyytta ja yllapitamaan hyvia ja
aktiivisia suhteita paikalliseen mediaan.

10.Klubien nettisivujen ajantasaista yllapitoa, yhtenaistamista ja kehittamistéa jatketaan.

Kehitetddn klubien osallistumista sosiaaliseen mediaan. Tavoitteena on, etta
klubeilla olisi omat Facebook, Twitter ja Instagram -sivut.

Muita tavoitteita ja ohjeita klubeille

Klubit viestivat omasta toiminnastaan ja projekteistaan www-sivuillaan,
sosiaalisessa mediassa ja tiedotusvalineille.

Kaikessa markkinoinnissa ja nakyvyydessa on kaytettava vuoden teemalogoa.
Jokainen klubi jarjestaa rotaryvuoden aikana yksin tai yndesséa muiden klubien
kanssa paikallisesti nékyvan Rotary-paivan.

Jokainen klubi jarjestaa joka vuosi vahintadan yhden paikallisen palveluprojektin.
Jarjestetaan Vapaaehtoistyon paiva joka vuosi (huhtikuun viimeisen viikon
maanantai)

Lisataan "Matkalippu tulevaisuuteen” -hankkeiden maaraa piirin klubeissa.
RYLA jarjestetaan piirin jokaisella alueella.

Nuorisovaihto jatkuu rotarypiirissa entisessé laajuudessa.

Selvitetdan mahdollisuutta perustaa interactklubi.

Kannustetaan piirin rotarit ryhtymaan Sustaining Member (100 USD/v.) ja Every
Rotarian Every Year -lahjoittajiksi (RI:n tavoite 26,5 USD per rotari). Tavoite on
saada piiriin klubeja, joissa EREY-jasenyys on 100 %

Laakaripankkiin osallistutaan panoksella 2 euroa per jasen.

Klubeja kehotetaan palkitsemaan ansioituneita jasenia eri tavoin, kuten PHF-
tunnustuksilla ja Presidential Citationilla.

Piirin Facebook-ryhmaan liittyy 50 % jasenista.

Erityisteema: RAUHA RATKAISEE

Systemaattinen Rotary Peace Center -stipendin hakijoiden rekrytointi helmikuusta
2019 alkaen hakemuslomakkeiden ilmestyttya RI:n sivuille.

Rauhankonsertti lauantaina 9.2.2019 Turussa

Piirikonferenssissa 6.-7.4.2019 paateemana on rauhan edistaminen

Peacebuilder District -statuksen hankkiminen piirille. Piiri tukee Rotary Peace
Centereitad 25.000 USD per vuosi. Klubien jasenilta peritdédn Rauhankymppi.
Jarjestetaan kirjoituskilpailu piirin alueella perusopetuksen 9. vuosiluokille. Aiheena
"Onko rauha mahdollinen?” Palkintona piirin myéntamia stipendeja.



Someron Rotaryklubin tavoitteet kaudelle 2018-2019

1. Klubitoiminnan jatkuvuuden turvaaminen

Someron Rotaryklubin yli 60-vuotisen toiminnan jatkuvuus on vaarantunut nopeasti
erityisesti heikon jdsenhankinnan ja klubista eroamisien vuoksi. Akuutti huolenaihe on,
ettd kaudelle 2019-2020 ei ole talla hetkella (22.5.2018) nimettyna tulevaa presidenttia,
jonka ensimmaisena tehtavané on esittda lokakuussa pidettavan syyskokouksen
paatettavaksi seuraavan toimintakauden hallituksen kokoonpano.

Uudet jasenet ovat viime vuosina joutuneet ottamaan liiankin nopeasti vastaan klubin
sihteerin ja presidentin vastuulliset tehtavat. Rotaryklubin jatkuvuuden turvaamiseksi
erityisesti presidentin tehtavaan tarvitaan nyt "vanhojen” apua.

2. Someron Rotaryklubin visio

Uusi hallitus ja komiteat maaéarittelevat piirin asettamien tavoitteiden mukaisesti klubille
vision ja tarkistetut tavoitteet vuosille 2019-2022. Visio ja tavoitteet kasitellaan ja
vahvistetaan syyskokouksessa 30.10.2018.

3. Aktiivinen jasenhankinta

Kauden 2018-2019 aikana tavoitteena on hankkia vahintaan kaksi uutta jasenta ja
lisatd jasenmaaraéd nettomaaraisesti vahintaan yhdelld. Samanaikaisesti on pidettava
huolta nykyisten jasenten pysyvyydesta. Jasenyyskomitea antaa suuntaviivat
jasenhankinnan tehostamiseksi.

4. Kiinnostavat kokoukset ja yhteiset tapahtumat

Viikkokokousten ja yritysvierailujen siséltda ja vetovoimaa kehitetdan lasnéolon
lisdamiseksi ja klubihengen vahvistamiseksi. AVEC-tilaisuuksien (mm. vuosijuhla,
jouluateria ja teatterimatka) houkuttelevuutta pyritaan lisaéamaan. Klubille etsitéan uusi
viihtyisa ja toimiva kokouspaikka. Rotaryvuoden aikana jarjestetaan jostakin
ajankohtaisesta teemasta Intercity-kokous.

Klubin jasenia kannustetaan vierailemaan aktiivisesti seka koti- etta ulkomaisissa
klubeissa. Vierailukokemuksista kerrotaan omissa klubikokouksissa.

5. Palveluprojektit ja lahjoitukset

Someron kaupungin nuorisotydttomyyden helpottamiseksi tavoitteena on selvittaa
edellytykset ja myds kaynnistaa tulevalla rotarykaudella palveluprojektikomitean
vetdmana The Goodfather -hanke. "Rotaryt edustavat lavealti eri ammattialoja ja
pyrkivat kayttamaan tatd suhdeverkkoa hyvaksi loytddkseen tyokokeilupaikkoja ja
tyollistymis-/opiskeluvaihtoehtoja erityisesti nuorille, joilla on vaikeuksia loytaa
itsenaisesti tydpaikka ja, joiden jatkosuunnitelmat ovat viela epaselvia seka niille
nuorille, jotka jo ovat valmistuneet ammattiin mutta, jotka ovat silti vaikeuksissa
tyollistyd.” (Juhani O. Kuusisto, PETS Turku 20.3.2018).



The Goodfather -hanke on ideoitu Forssassa Sepadnhaan Rotaryklubissa ja silla on
saavutettu vajaan kolmen vuoden aikana merkittévia tuloksia ja suurta nakyvyytta.
Kyseessa on toteutuessaan Someron Rotaryklubin l&hivuosien karkihanke, jonka
toiminta ja tulokset kohdistuvat laaja-alaisesti ammattipalvelun, nuorisopalvelun ja
yhteiskuntapalvelun alueille. Kaikki klubin jasenet voivat tukea hankkeen edistamista
itselleen luontevalla tavalla.

Pienempi& palveluprojekteja ja hyvantekevaisyyteen kohdistuvaa varainhankintaa
tehdaan harkitusti ja resurssien puitteissa. Perinteiset yhteiskuntapalveluun kuuluvat
tapahtumat, vanhainkodin joulutervehdys/kuusenkoristelu ja toimintakeskuksen
ystavanpaivavierailu, ovat edelleen ohjelmassa. Myds elokuun alun Katutanssi-
tapahtumassa ja kevaan 2019 Nostalgiaviikolla ollaan jollakin teemalla nakyvasti esilla.
Yhteistyota paikkakunnan muiden toimijoiden (mm. Lions-club) pyritdan lisddmaan.

Kansainvalisid hyvantekevaisyys- ja palveluprojekteja tuetaan piirin suositusten ja
kaytettavissa olevien varojen pohjalta. Laakaripankkiin osallistutaan piirin tavoitteen
mukaisesti 2 eurolla per jasen.

Rotaryklubi tekee vuosittain lahjoituksen Rotarysaatiolle. Klubin saatiokomitea tekee
ehdotuksen lahjoitusmaarasta ja -tavasta. Klubin jasenia kannustetaan ryhtymaan
vuosilahjoittajiksi vahintaan RI:n tavoitteen mukaisella summalla 26,5 USD per rotari.

6. Tehokas viestinta

Klubi viestii toiminnastaan jasenille nettisivuillaan, saéhkopostilla ja sosiaalisessa
mediassa (Facebook). Rotaryvuoden karkihankkeesta seké muista tapahtumista ja
mahdollisista pienemmisté projekteista tiedotetaan aktiivisesti seka rotareille etta
paikalliselle lehdistolle. Uusien nettisivujen ajantasaisesta sisallostd huolehditaan.
Teemavuoden logo pidetdén nakyvasti esilla markkinoinnissa ja tiedottamisessa.

Jasenia suositellaan liittymé&éan seka klubin omaan etta piirin Facebook-ryhmaan.
7. RYLA

Nuorten johtajuuskoulutuksen toteutustapa ja sisaltd uudistetaan alueen RYLA-
tyoryhman suunnitelman pohjalta. Tavoitteena on koulutuksen tiivistaminen seka myo6s
paikallisen nakyvyyden lisédminen tarjoamalla yrityksille mahdollisuutta lahettaa nuoria
esimiehid&n Rotaryn tarjoamaan maksuttomaan koulutukseen.

8. Nuorisopalvelu

Nuorisovaihto on perinteinen, nakyva ja arvostettu osa rotareiden nuorisopalvelua.
Kaudella 2018-2019 ei toteuteta vuosivaihtoa, mutta kesavaihtoon lahtee yksi nuori.

Selvitetdan mahdollisuutta perustaa Somerolle jalleen interactklubi. Suomen ja
Pohjoismaiden ensimmainen interactklubi perustettiin Somerolle vuonna 1963, mutta
sen toiminta loppui jo 1970-luvun alkupuolella.

RYLA on osa nuorisopalvelua, mutta se on myds osa klubin ammattipalvelua.



9. Talouden hoito

Huolellisen budjetoinnin ja jatkuvan seurannan avulla turvataan klubin aktiivinen
toiminta ja maksuvelvoitteiden hoito. JAsenmaksuilla rahoitetaan juoksevan toiminnan
kulut. Erilaisilla palveluprojekteilla keratyt varat kaytetaan taysimaaraisesti paikalliseen
avustus- ja hyvantekevaisyystoimintaan.

10.Erityisteema: RAUHA RATKAISEE

Kerrotaan erityisteemasta "Rauha ratkaisee”, Rotary Peace Centereista ja stipendin
hakumahdollisuuksista paikallislehdelle. Klubilaisia kannustetaan osallistumaan
Turussa 9.2.2019 jarjestettavaan rauhankonserttiin. Peacebuilder District -statuksen
hankkimiseksi piirille peritaan kaikilta klubin jaseniltda Rauhankymppi. Perusopetuksen
9. luokkien oppilaille jarjestetaan kirjoituskilpailu aiheesta "Onko rauha mahdollinen?”
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HALLITUS

Presidentti: Hannu Simstrém

Sihteeri ja nuorisovaihtoasiamies: Merja Klemola
Varapresidentti: Seppo Oksanen

Tuleva presidentti:

Edellinen presidentti: Anne Kerminen
Rahastonhoitaja: Juho Pettersson

Klubimestari: Marja Salminen

MUUT TOIMIHENKILOT
Julkisuuskuvakomitea: pj. Anne Kerminen
Jasenyyskomitea: pj. Aulis Kankare
Palveluprojektikomitea: pj. Juha Wiskari
Rotarysaatiokomitea: pj. Mikko Lindeman

Arkiston hoitaja — tyytyvaisyysrahasto: Pertti Lehtonen



